
                              平成 22 年 3 月 10 日 

関係各機関の長 殿 

                         国立大学法人お茶の水女子大学長 

                            羽入佐和子（公印省略） 

 

             アソシエイトフェローの公募について 

 

 このたびお茶の水女子大学では、「ジェンダーとマクロ政策・制度アプローチ」プロジェ

クトを遂行するためのアソシエイトフェローを下記の要領により公募します。ご希望の方

は応募書類を整えてご提出願います。 

 

                  記 

 

１．職名及び人員  アソシエイトフェロー １名 

 

２．所属      お茶の水女子大学 ジェンダー研究センター 

 

３．勤務場所    お茶の水女子大学 ジェンダー研究センター 

           東京都文京区大塚 2丁目 1番 1号 

           最寄り駅：丸ノ内線茗荷谷駅又は有楽町線護国寺駅から徒歩 7分 

４．専門分野    社会科学、ジェンダー研究 

 

５．職務内容    「ジェンダーとマクロ政策・制度アプローチ」プロジェクトに関わ

るお茶の水女子大学ジェンダー研究センターの事務運営補助、公開

セミナー、シンポジウム開催事業、刊行物編集、情報提供業務など 

６．応募資格    以下の条件を満たすこと 

①修士の学位を有する、 

またはそれと同等の能力を有すると認められる者 

②英会話、英文作成能力があること 

③一般的なコンピューター操作ができること 

 

７．雇用期間   平成 22 年 5 月 1日以降事務手続き完了次第～平成 23 年 3 月 31 日 

        

８．就業時間  8：30～17：15（月曜日～金曜日）を基本とする裁量労働制とする。 

（上記時間は休憩時間 60 分を含む） 

 

９．休日・休暇 休日：土曜日・日曜日、国民の祝日及び年末年始（12 月 29 日～1月 3日）

休暇：年次有給休暇、病気休暇、特別休暇 

 

10．給与    本学給与規程に基づき支給する。基本年俸 270 万円（基本年俸を 12 月で

割った額を毎月支給）。税金及び福利厚生費（雇用保険料、共済組合掛金）

の自己負担分を控除する。  

 

11．手当    本学給与規程に基づき通勤手当を支給する。 

（通勤距離が２km 未満の場合には支給しない。また、採用日が月の中途



の場合、通勤手当の支給は翌月分から支給する。） 

なお、期末・勤勉手当は支給しない。 

 

12．退職手当  支給しない。 

 

13．加入保険  労災、雇用保険、文部科学省共済組合に加入する。 

 

14．提出書類  ①履歴書（写真貼付、学歴、職歴、研究歴、所属学会、住所、E-mail ア
ドレス等を明記のこと） 

        ②研究・業務業績一覧 
        ③主要な業績の別刷り又は写し（業績一覧中に○印を付すこと） 
        ④女子大学の教育研究、ジェンダー研究に関与することの意義・抱負（A4

サイズ、1,000 字程度） 
        ⑤これまでの研究概要と本事業との関連性について（A4 サイズ、1,000

字程度） 
        ⑥学位記の写し 又は修了証明書もしくは学位授与証明書 
        ⑦2名の方からの推薦状又は応募者について所見を求め得る方2名の氏名

及び連絡先 
        ⑧返信用葉書（返信先明記、切手貼付のこと） 

⑨履歴書等返信用封筒（返信先明記、切手貼付のこと） 
 

15．選考方法  ①第１次選考 書類審査 

②第 2次選考 第１次選考合格者に対して面接および簡単な英語試験 

なお、面接等に係る旅費・宿泊費等は応募者の負担とする。 

 

16．提出期限  平成 22 年 3 月 31 日（水）午後 5時必着。 

 

17．提出先   〒112-8610 東京都文京区大塚 2－1－1 

国立大学法人お茶の水女子大学長 羽入佐和子 宛 

   応募書類は、封筒表面に「ジェンダー研究センターアソシエイトフェロー

応募書類在中」と朱記し書留または簡易書留にて郵送のこと。 

 

18．問合せ先 お茶の水女子大学ジェンダー研究センター 大橋・花岡 

Tel:03-5978-5846／Fax:03-5978-5845 

igsoffice@cc.ocha.ac.jp 

 


